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Lo mas destacado del mes

Ecuador elimina
el 100 % de los
aranceles a las
exportaciones
colombianas

A partir de este 1 de junio, los productos colombianos ingresan

nuevamente a Ecuador libres de aranceles (0 %). Esta medida pone fin
a los gravamenes que habian escalado hasta el 100 % desde principios
de ano, restableciendo el flujo normal de mercancias y eliminando una

barrera que afectaba directamente al sector productivo nacional.

Esta normalizacién aduanera es una noticia estratégica para el
empresariado, ya que protege un intercambio binacional que moviliza
cerca de US$3.000 millones anuales. Con esta reactivacion se
salvaguarda la relacion con nuestro sexto socio comercial, un destino
vital qgue histoéricamente dinamiza las exportaciones de la industria

colombiana.

Finalmente, es importante destacar que el desmonte de estos cobros
obedece al cumplimiento estricto de las resoluciones emitidas por la
Comunidad Andina (CAN). Esta intervencidon institucional garantiza el
respeto por el libre comercio y devuelve la seguridad juridica necesaria

para la integracion econdmica de la region.

Ostos, B. A. O. (2026, mayo 31). Ecuador confirmoé la eliminacién de 100% de los aranceles a Colombia a partir
de 1de junio. Diario La republica. https://www.larepublica.co/globoeconomia/ecuador-confirmo-la-

eliminacion-de-100-de-los-aranceles-a-colombia-a-partir-de-1-de-junio-4404745



Pilar 1: Empresa y Sociedad.

65° Asamblea Anual de Afiliados

antander
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Llevamos a cabo con gran éxito nuestra 65° Asamblea Anual de
Afiliados, un espacio fundamental donde nos reunimos para reafirmar
el compromiso con el desarrollo de la region. La jornada fue instalada
por el Presidente de nuestra Junta Directiva Seccional, Carlos de Hart,
quien enfatizo la necesidad imperativa de seguir fortaleciendo el sector

empresarial colombiano como el principal motor de progreso.

Durante este importante encuentro, contamos con la vision de nuestro
Presidente, Bruce Mac Master, quien nos hizo un llamado a la accion
frente a los retos actuales. Su mensaje fue claro: hoy mas que nunca,
debemos ser profundamente conscientes de las dinamicas globales y
enfrentar los desafios del planeta jugando con una gran estrategia e

inteligencia corporativa.

Al finalizar la jornada, consolidamos un propdsito compartido frente al
futuro de Santander. Comprendemos que impulsar nuestra
competitividad regional nos exige una lectura acertada del contexto
global y actuar con vision estratégica, especialmente en un escenario
gue nos demanda una mayor autonomia juridica, logistica y sostenible.
Desde |la seccional, seguimos trabajando unidos para generar

verdaderas oportunidades para crecer.



Pilar 1: Empresa y Sociedad.

Comité de
.~ Seguridad y Salud
en el Trabajo

Desarrollamos en nuestras instalaciones una nueva jornada de
nuestro Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Este encuentro
refleja el compromiso continuo que tenemos con la promociéon de
entornos laborales seguros y el cuidado prioritario de los

colaboradores en la regidn.

Durante la sesion, enfocamos nuestros esfuerzos en pilares
fundamentales como la prevencidn, el bienestar emocional y el
manejo integral de la salud. Para profundizar en estas areas clave,
contamos con la valiosa participacion y el conocimiento experto de

la Liga Santandereana Contra el Cancer.

Desde |la seccional, comprendemos que proteger la salud fisica y
mental es vital para el éxito organizacional. Continuamos

impulsando iniciativas que brinden herramientas de valor a nuestras
empresas afiliadas, consolidando asi un tejido empresarial mas

humano, productivo y sostenible.




Pilar 2: Sostenibilidad.

Cierre programa de Liderazgo Femenino

Finalizamos |la jornada de cierre de nuestro programa de Liderazgo
Femenino, una iniciativa de alto impacto que desarrollamos en
alianza estratégica con Cajasan para seguir empoderando y

destacando el talento de las mujeres en la regidn.

Durante este enriquecedor espacio de formacién, nos enfocamos
en fortalecer las habilidades comunicativas de las participantes.
Para lograrlo, contamos con la excelente guia de la experta lvette
Hernandez del CESA, quien nos brindd herramientas claves para

dominar la comunicacion estratégica.

Con la realizacion de este programa, ratificamos nuestra
conviccidon de promover la equidad, el liderazgo y el desarrollo
profesional en el entorno corporativo. Seguimos trabajando para
consolidar espacios que potencien el talento humano y la

competitividad de nuestras empresas afiliadas.



Pilar 2: Sostenibilidad.

Cumplimiento que Transforma

Nos unimos al encuentro “Cumplimiento que
Transforma”, un espacio de alto valor que
compartimos en estrecha alianza con RUA Abogados,
la CaAmara de Comercio de Bucaramanga y Cajasan

para impulsar el desarrollo empresarial de la regién.

Durante la jornada, abrimos escenarios de
conversacion enfocados en el gran reto que afronta
nuestro tejido corporativo: construir empresas mas
inclusivas, estratégicas y sostenibles que respondan

con éxito a las demandas del entorno actual.

Desde la seccional, reafirmamos nuestro compromiso
con la promocién de buenas practicas y estandares
éticos. Comprendemos que el cumplimiento integral
es una herramienta clave para elevar la
competitividad y asegurar el crecimiento responsable

en Santander.




Pilar 2: Sostenibilidad.

Visita territorial

Desplegamos en mayo una agenda territorial en California, Surata
y Vetas para fortalecer la gobernanza ambiental en las
microcuencas de Surata alto y Vetas. Durante estas jornadas,
entregamos oficialmente la herramienta geoespacial llamada
Geovisor, el primer portafolio de Soluciones basadas en la
Naturaleza (SbN) en contexto mineroy el acceso a cursos en

ArcGis Online.

Vinculamos a los equipos técnicos de las alcaldias a los nuevos
proyectos a implementar en la Fase Il de la Alianza PAS como la

Escuela de Agua, Biodiversidad y Saberes del Entorno.

Asi mismo, trabajamos de la mano con los delegados de la UMATA
de estas alcaldias para el levantamiento de los posibles
apicultores para impulsar con la Camara de Procultivos de la ANDI
el programa de buenas practicas apicolas y asi avanzar en la
implementacidon de la apicultura como una SbN clave para

conservar y restaurar los ecosistemas de alta montana.
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Pilar 2: Sostenibilidad.

Visita territorial a Soto Norte

El pasado 13 de mayo participamos en la Ill Sesion de la
Comunidad de Practica Empresarial de Soluciones basadas en la
Naturaleza (SbN) a nivel nacional, un espacio de intercambio y
aprendizaje que reunid a representantes del sector publico,
privado y académico comprometidos con la integracion de la

naturaleza en las estrategias de sostenibilidad empresarial.

Durante la jornada, se presentd el caso de la Alianza PAS con su
primer portafolio en SbN en contexto minero, como una
experiencia destacada de articulacion territorial y generacion de

valor compartido a través de Soluciones basadas en la Naturaleza.

Esta participacion permitio visibilizar los avances, aprendizajesy
oportunidades que ofrece la alianza para fortalecer la
sostenibilidad y la resiliencia de los territorios. El encuentro
facilité el didalogo e intercambio con entidades como el
Departamento Nacional de Planeaciéon (DNP), el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, y representantes del sector

empresarial.



Pillar 5: Competitividad e
iInternacionalizacion.

Recta final de
Globizness

Avanzamos con éxito hacia la recta final de nuestro programa
Globizness, una iniciativa estratégica que lideramos junto a Cajasan
para proyectar el tejido empresarial de la regidn hacia nuevos
mercados. En esta penultima sesidén, enfocamos los esfuerzos en
robustecer las competencias necesarias para competir con éxito en

un entorno global cambiante.

Durante el encuentro, potenciamos el uso de herramientasy
estrategias de Inteligencia Artificial como un pilar estratégico para
los negocios. La integracion oportuna de |la tecnologia es clave para
acelerar la transformacion digital, optimizar la productividad y elevar

nuestros estandares de competitividad.

Finalmente, con el respaldo experto de la UNAB, profundizamos en el
valor de las relaciones comerciales para la expansion de las
compahnias. Potenciamos asi una vision donde el networking y la
construccidon de alianzas de valor se convierten en el motor definitivo
para abrir nuevos mercados, multiplicar oportunidades y asegurar el

crecimiento sostenible de Santander.



Pila 4: Transformacion digital,

innovacion y emprendimiento.

Cierre Bootcamp Opennova +
StartupFriendly

Concluimos con éxito nuestro Bootcamp Opennova y Startup
Friendly. Este espacio estratégico fue el resultado del trabajo
articulado que lideramos junto a la Camara de Comercio de
Bucaramanga y la ANDI del Futuro para fortalecer el talento y el

ecosistema regional.

Durante el programa, impulsamos la innovacidn abierta como un pilar
de desarrollo. Comprendemos que integrar el talento emergente a
nuestras organizaciones nos permite adoptar nuevas soluciones y
elevar la competitividad del tejido empresarial frente a los desafios

del mercado.

Finalmente, logramos consolidar un escenario clave para la conexion
corporativa, tejiendo valiosas redes entre las startups y nuestras
empresas afiliadas. Reafirmamos asi nuestro compromiso de seguir
propiciando sinergias que dinamicen la innovacidén y el crecimiento

sostenible en Santander.



Pila 4: Transformacion digital,

innovacion y emprendimiento.

Masterclass de |A Estratégica

Avanzamos en nuestra Masterclass de Inteligencia Artificial
Estratégica, un espacio formativo de alto nivel que desarrollamos de
la mano de Xactus para integrar las nuevas tendencias tecnoldgicas

en el ecosistema corporativo de la regidn.

Durante esta sesion, acompanamos a los lideres participantes en la
identificacion y priorizacion de oportunidades reales de mercado.
Nuestro enfoque principal es ayudarles a definir el punto de partida
exacto para llevar la estrategia a una ejecucidn exitosa dentro de sus

organizaciones.

Con este tipo de iniciativas, reafirmamos el propdsito de impulsar la
transformacion digital en Santander. Comprendemos que la
adopcidon inteligente de estas herramientas es fundamental para
elevar la competitividad y mantener a nuestras empresas a la

vanguardia de la innovacion.



Pila 4: Transformacion digital,

innovacion y emprendimiento.

Innovation Land Summit de la ANDI

Participamos activamente en el Innovation Land Summit de la ANDI,
un escenario de vanguardia concebido para conectar la innovacién, el
emprendimiento y la transformacién digital como los verdaderos

motores del desarrollo empresarial de nuestro pais.

Durante la segunda jornada de este encuentro nacional, exploramos
como el sector financiero esta incorporando tecnologia de punta para
responder con agilidad a los desafios del entorno. El andlisis se centro
en como estas herramientas elevan la competitividad sectorial y

transforman radicalmente |la experiencia de los usuarios.

Con nuestra presencia en estos espacios de liderazgo, reafirmamos el
compromiso de transferir el conocimiento y las mejores practicas
globales a nuestra region. Comprendemos que la mentalidad
innovadora y la adopcioéon digital son fundamentales para dinamizar la

economia y asegurar la sostenibilidad en Santander.



Documentos Transversales ANDI

mxmg

Anurmo: Eousdor derugs b desominats ek Ge Sepaider mesante Rasescin SENAE:
xif

[re—

11, et 1 o

Apreciagsa sttisson,

[ ] r
sgera, En Cone PArLE ded 1° dhe punis G DEDE. i MErcancias Colmbnas Gus

Ingreven a Ecusdo: na estacan wjeta:

hataa

e e Para ver m as

e A P VS ———

pars o comercia genesal con Colombie, por ko gue Ecusce cor

RN ———

da en sitsaciin de

Pt 3 parte, meciass
e Ciolomii sruncid qus, i oherencia con el restabiscimients do Laa condiciones comercisies
o8 Decontens 01707
[P ——

Crmnicacte el 308 ey £8 T0MG, B Miees de Ascnes Exsensre

bilsteraion, proceders [guatments  dertgar Laa meddas scoptadat medas
0453 cu 2078, Sectaracs Legaies medians L Rasct

Tochia 1on Checrotas mencionadis, porion cusles 14 itabiecion acanceles reciorocon S ha

ande. saguirrients parmasants 8 FRpp—

meician, 3 deasmota det procedimants ants ls Comansiad Andina y s cusks

Viceprasidancia da Asuntes
ﬁ Mayo ¢

BOLETIN

NOVEDADES DE DERECHO COMERCIAL

La Procuraduria General de la Nacidn sanciond a funcionarios de la SIC po
iregularidades en visitas administrativas: i Procuraduris General de la Nacién profird fall
discoknario g8 premera NSBnca conta kncknanos y conlratistas o la Superniendenciad lndust

L v
y Comartio (SIC), & evidancar rrequiandades y axiralmitacdn en & GerGoo 06 Sus ncone
durante s vistas adminisyatias reakzadas ente ol 12y of 21 do marzo de 2024 2 la Registradurk I ‘ : a u I
Nacionai cel Estado Civl y af Ministerio G Relaciones Exencres.
Dichss BChUscONES 56 ENMETAON €N NS Sveriguacdn prebmings relaconsda con presuntar

r
Conductas contisnas i rmen d Rore CompHenca, ESpHCIRCITENtS por poSBlE fVaBCtD
Is ampresa Thomas Gresg & Sons an ol mave d S contratacsin pard prestar ol seevis d logisse: v
do los procesos elecionies en los afies 2121 y 2022. En teminos generales, se imessgabaa dcha:
por pricicas MsTictvas do [ CoMpeenc por presunkas conducs Cobsonas y &
oot

aaondades
drgoconamien

B e4%8 conin0, 1 Procuraiuna im0 18 nvestighoasn colinina 18 unconancs que pamcpass
el visitas adrinistratvas legando que:

o Durante lss vistas, personsl o por 8 SIC soets o
do y dspostivos mévis parscnales do b
« Gean parte de b nformacién obisnds o uariaba reicién Gracta oon ol objed espaciber

de la averiguactn prekminar, 1o que impkcd adectacin potencal e denachos fundamentalie:
infimicad, prowccsin de dafbs. inkmaciin resenvada como e censo weciorl, historiak
clinicos y shuacidn judicial da nacconales cobmaiancs an el eerce)
.U ructes de'v con pracision el akcance material (ema
icad) o' habiando una expas

perinenciay
Oed BCH0 PIOLAIOT

En ese mismo sentido, | Procuraduria retesd en su falls gue, 5 bien I8 SIC cuenta cn am

EJ

L] ~
A Click aqui
R

EL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2026, ECOPETROL RECONOCE ANTE LA COM

x TENDRA ~ LOS = ACTIVOS ~ DE DE VALORES DE EE. UU. QUE POR BA Ve
OTACION PETROLERA DE FRONTERA CALIFICACIONES PODRIA AP

ara ver mas
& maye P 3 de maye

CAR CUNDINAMARCA FRENG MINA PRODUCCIGN PETROLERA DE SANTA
AL EN SOACHA OUE OPERABA CON TUYO SU PEOR ARRANOUE EN LOS ULT


https://andicom-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmeza_andi_com_co/IQAM8k0kOh5qS4S661HWBmlrAcHvSWJFI9hhJN5fDfVXYnY?e=E0uMve
https://andicom-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmeza_andi_com_co/IQAM8k0kOh5qS4S661HWBmlrAcHvSWJFI9hhJN5fDfVXYnY?e=E0uMve
https://andicom-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmeza_andi_com_co/IQAaMnzG5z7QQaGZKmL3b-iUAUuQ8c-K1T_JC8O8VCnEwdY?e=aPVFcc
https://andicom-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmeza_andi_com_co/IQAaMnzG5z7QQaGZKmL3b-iUAUuQ8c-K1T_JC8O8VCnEwdY?e=aPVFcc
https://andicom-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmeza_andi_com_co/IQDBwChrRAKoQ60Zhls-w39NAS7kGMNCIKFydssvu3OWxz0?e=jOboyu
https://andicom-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmeza_andi_com_co/IQDBwChrRAKoQ60Zhls-w39NAS7kGMNCIKFydssvu3OWxz0?e=jOboyu

Documentos Transversa

ADVIERTE  QUIE
NFAR UN APAGON 5
AS URGENTES

|
NO 5t TOMAI

-

Y —_—
MESIDENTE  PETRO  INSISTE
HETABLECER L MONOPOLID FSTATAL

ACABLMOS CON LOS NIDROCARBURDS ¥ LA

1 -
LA PARADOJA CON L PETROLEO,
ESTE 18 DE MAYO: S| SE DISPARA
POR TENSION GEOPOLITICA, (
GANA ¥ PIERDE

e ———— P —

v 18 ée mayo

iTA MEDIDAS PARA BLINDAR EL
10 ELECTRICO ANTE  POSIBL
2 DE EL NIRO EN 2026

PROPUESTAS DE LOS GREMIOS LAS PREGUNTAS QUE DEJG SANT

Click aqui
para ver mas

Click aqui
para ver mas



https://andicom-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmeza_andi_com_co/IQDBwChrRAKoQ60Zhls-w39NAS7kGMNCIKFydssvu3OWxz0?e=YZkOb6
https://andicom-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmeza_andi_com_co/IQDBwChrRAKoQ60Zhls-w39NAS7kGMNCIKFydssvu3OWxz0?e=YZkOb6
https://andicom-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmeza_andi_com_co/IQAgGq-QEvzeRLnL6q2ogPObAWfBulsaAUp4e29QNtY1rHI?e=HYcasQ
https://andicom-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmeza_andi_com_co/IQAgGq-QEvzeRLnL6q2ogPObAWfBulsaAUp4e29QNtY1rHI?e=HYcasQ

Documentos Transversales ANDI

0 CALIFICA TRAICION A LA DESDE LA AGENCIA INTERNACIO
ANIDAD™ CONSTRUIR TERMOELECTRICAS  ENERGIA ATOMICA, COLOMEBIA AC
S ¥ PIDE ACELERAR TRANSICION  RUTA HACIA LA ENERGIA NUCLE/
Erica ENFRENTAR FUTURDS FENGMENDS DE

A
[

k. e
RETOS PARA CEPEDA. PALOMA Y DE LA _
IELLA PARA SEGUIR LA TRANSICION COLOMEIA SLNDO SU SUMINISY
\rdviea fia nEceUIRAB Er RERASEA ENERGIA HASTA 2030 CON 77 PRO

VUILTA [LECTORAL

tRA L MERCADD
WIRENTA LA PRESION ENERGETICA
+ >

VERMAS 1

HIDROCARBL®
LOSTEMSRILIDAD B

Click aqui
para ver mas

Click aqui
para ver mas



https://andicom-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmeza_andi_com_co/IQB6WYuMDorBQ7kriRIbFMZaAZsVa1970pVYiLEBoO0ku1U?e=OXP5Aw
https://andicom-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmeza_andi_com_co/IQB6WYuMDorBQ7kriRIbFMZaAZsVa1970pVYiLEBoO0ku1U?e=OXP5Aw
https://andicom-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmeza_andi_com_co/IQBDU9Hm8lrFS78JVDmA6AhhAU6VeIT2Yf_6lU4d1JVpBIE?e=E0QdnE
https://andicom-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmeza_andi_com_co/IQBDU9Hm8lrFS78JVDmA6AhhAU6VeIT2Yf_6lU4d1JVpBIE?e=E0QdnE

Préoximos Eventos

VIL COMITE DE TRANSFORMACION DIGITAL ANDI:
CIBERSEGURIDAD

Fecha: viernes 12 de junio
Hora: 800 a.m. a 11:00 a.m.
Modalidad: virtual

INVITACION:COMITE DE COMPETITIVIDAD EN EL
TRANSPORTE DE CARGA: NORMATIVIDAD, RNDC Y SICETAC

Fecha: Jueves 18 de junio

Hora: 8:30 a.m.
Lugar: Oficina ANDI Santander — Ecoparque Natura, Torre 1 @
Oficina 319

WEBINAR VIRTUAL: ACTUALIZACION NORMATIVA DE
PLASTICOS DE UN SOLO USO

Fecha: lunes 22 de junio de 2026
Hora: 2:00 p. m. a 4:15 p. m. aproximadamente.
Modalidad: virtual @

(o D) mé
ANDI | PAI
SECCIONAL SANTANDER
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Comités Especializados.

| Arqmtectu ra

- Social

BIMESTRAL

Temas que lidera:
Competitividad
Inclusiva

Inversion Social
Voluntariado
Corporativo

Perfil:

Gerentes,
funcionarios y
trabajadores del
area de Recursos
Humanos y Talento
Humano.

Loglstlco
t Comerc:lo
Exterior

MENSUAL

Temas que lidera:
Logistica
Colaborativa
Multimodalismo
Nuevos Mercados
Exportaciones

Perfil:

Directivos, lideres y
colaboradores del
area logistica,
gestion aduaneray
abastecimiento.

fo . .
~2 Tributario

MENSUAL

Temas que lidera:
Facturacion
Electrénica
Reforma Tributaria
Novedades
Tributarias

Perfil:

Directivos, lideres y
colaboradores del
area del
Departamento
Tributario, Juridico y
Fiscal.

@ Desarrollo
Q) Sostenible

MENSUAL

Temas que lidera:
Biodiversidad
Manejo de Cuencas
Jornada
Posconsumo

Perfil:
Empresarios,
gerentes o
colaboradores del
area de Gestion
Ambiental, HSEQ, y
Desarrollo
Sostenible.




f - Transformacién
+. o Digital

MENSUAL

Temas que lidera:
Manejo en la nube
ABC transformacion
digital

Retos empresariales

Perfil:

Directivos y
funcionarios del
departamento de
transformacion
digital, desarrollo
digital y manejo de
las TICS.

'@ Innovacién

MENSUAL

Temas que lidera:
Emprendimiento
Corporativo
Ranking de
Innovacion
Cultura de
Innovacion

Perfil:

Directivos, lideres y
funcionarios del
area de Innovacion,
transformacion
digital.

Comités Especializados.

Laborista,
~.. SSSTT,
; Talento
Humano

MENSUAL

Temas que lidera:
Regimen Migratorio
Global Trends
Estabilidad Laboral
Novedades Laborales

Perfil:

Directivos, lideres y
colaboradores de
recursos humanos,
talento humano,
seguridad social y
area juridica.

) Equidad
“% de Género

BIMESTRAL

Temas que lidera:
Contratacion
inclusiva

Buenas practicas
Ranking PAR

Perfil:

Directivos, lideres y
funcionarios del
area de asuntos
corporativos,
recursos humanos
y psicologia.




CALENDARIO DE COMITES

CALENDARIO COMITES 2026

Red de

@ empresas

vy Arquitectura
Social

? Innovacién

Evento

.t Talento
Humano

) Desarrollo
Sostenible

Equidad de
Genero

. Transformaci
o6n Digital
Comercio
Exterior

a Tributario

CALENDARIO COMITES 2026

JULIO © Redde

< empresas
y Arquitectura
Social

¥ Innovacién

Evento

Jot Talento
Humano

) Desarrollo
Sostenible

Equidad de
Genero

¢ Transformaci
on Digital
Comercio
Exterior

a Tributario



https://forms.office.com/r/XGxeyJ5cUy

CALENDARIO DE COMITES

CALENDARIO COMITES 2026
AGOSTO

CALENDARIO COMITES 2026
SEPTIEMBRE

2

SECCIONAL SANTANDER

Red de

" empresas
oy Arquitectura

Social

¢ Innovacién

Evento

1 Talento
Humano

) Desarrollo

Sostenible

Equidad de
Cenero

T ~  Transformaci

on Digital

£Za  Comercio

Exterior

Tributario

SECCIOMNAL SANTANDER

Red de

" empresas
y  Arquitectura

Social

¢ Innovacién

Evento

7.t Talento
Humano

) Desarrollo

Sostenible

Equidad de
Genero

i = Transformaci

6n Digital
Comercio
Exterior

Tributario




CALENDARIO DE COMITES

CALENDARIO COMITES 2026
OCTUBRE

CALENDARIO COMITES 2026
NOVIERMBRE

anor | P

SECCIONAL SANTANDER

Red de

® empresas
y Arquitectura

Social

Y  Innovacidn

Evento

It Talento
Humano

) Desarrollo

Sostenible

Equidad de
Genero

% Transformaci

on Digital

sZa Comercio

Exterior

Tributario

SECCIONAL SANTANDER

Red de

* empresas
ey Arquitectura

Social

Y Innovacién

Evento

iss Talento
Humano

) Desarrollo

Sostenible

Equidad de
Genero

{Q Transformaci

R

én Digital
Comercio
Exterior

Tributario




LA PROXIMA GENERACION ESTA
TOCANDO A VIV T:3Y-

El programa ‘De Puertas Abiertas’ conecta a estudiantes de
grados 10 y 11 de colegios de Santander con empresas de la
region para que vivan experiencias reales, conozcan el
mundo laboral y se inspiren en construir futuro.

Empresas como Industrias AVM, Garcia Vega, Pretecor, Cajasan,
UNAB, Campuslands, Penagos, Organizacion La Esperanza, Nexans,
Publicom, Comertex y Lavco, ya abrieron sus puertas.

iAHORA ES TU TURNO!

NN
A o)

o | s 2 AN jramirez@andi.com.co

prosantander SECCImSANTANDER 318 389355]

Julieth Vanessa Ramirez



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfEJk66KcZW7s6CJxvvrmrzpSB1mgonWCwB3V2RyTEJmgXgnA/viewform

PUNTO CERO

¢ 1u empresa
tiene residuos,

pero no una
ruta clara?

Punto Cero es un programa de
activacion ambiental empresarial.

Te ayuda a ordenar tu gestion de residuos
con diagnéstico, orientacion y una ruta
basica de mejora.

‘ Descubre si Punto Cero
| aplica para tu empresa

) SOCIAL RAEE

%

ldeal para empresas que buscan
mas ord:e P a by d y accién



@ cajasan anpr PYiS

SECCIONAL SANTANDER

DIPLOMADO

GOBERNANZA Y GESTION DE LA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

L_ — ﬁ Inicio: martes 21 de julio

hasta el 29 de octubre

U

N
|

W

Periodicidad: todos los martes y
& jueves con modalidad remota

\ ¢ sincronica.
\ ‘ @ Horarios: 6:30 p.m. a
: 8:30 p.m.
\ CERTIFICACION DIGITAL UNAB

SUBSIDIADO 100% PARA AFILIADOS CAJASAN

‘ '
.

R

autocontenido

remoto sincronico

Aplican términos y condiciones.



Conoce el Programa ATILA
iInspirar jovenes para transformar el

planeta!

Una oportunidad para las estrategias de
responsabilidad social de las empresas

UNO + UNO = TRES O MAS

Ver reporte ano Ver video
2025 promocional



https://andicom-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmeza_andi_com_co/IQBp5zSK2ASPRqC9TDN52_mgAZ9sHplbN-du-2-laj2M4-U?e=dG2md7
https://andicom-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/mmeza_andi_com_co/IQDnhQj3OeQ-TJyrJ-ZxQiHaAV0ALwqKCa9XeXWqvngAgwQ?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=bLOcjz
https://andicom-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmeza_andi_com_co/IQCg6Fgf9cJjT5B-Swds7_G2AQmbE8AS60Uedb9IyZXUUzM?e=2XT3zi

CONOCE EL PROGRAMA DE
VOLUNTARIADO EMPRESARIAL
DE OIlV

-~

La Organizacisn Internacional de Veluntarios (01V) tizne
8 afos de experiencia conectando talento profesional con
emprasas y organizacionas que requieran apoyo an dreas
clave. A través de alianzas estructuradas, acompafamos
procesos de reclutamiento, seleccién especializada,
vinculocidn y seguimiento de voluntarios profesionales
que aportan tiempo, conocimientos y compromiso a
proyectos estratégicos que generan valor.

Muestro enfoque no parte de vender perfiles, sino de
entender una realidad frecuente: muchas organizaciones
tienen metas claras, pero equipos limitados, tareas
represadas o dreas que no logran fortalecer al ritmo que
el negocio exige.

Areas como  marketing, desarrollo web,
programacion,  recursos  humanos,  disefo,
comercial o gestibn documental no logran
avanzar por falta de manos.

5e posponen tareas estratégicas porque el equipo
actual estd absorbido por la operacién, y tareas
administrativas o que no corresponden a su drea.

No siempre es viable abrir una contratacién
tradicional para cada necesidad puntual.
Los procesos de basqueda y seleccion de perfiles
consumen tiempo gue el negocio no tiene.

=
* Un modelo con el cual puedes ahorrar mas de $1.200.000 mensuales en
contratacion de personal. !
+ Unaforma mucho mas econdmica de identificar futuros colaboradores con
buen desempeno, antes de considerar una vinculacion laboral. /
\ « Apoyar empresas con voluntarios profesionales gue colaboran 15 horas ‘;-VL-_

Juan Sebastian Moreno Muskus
Director de Relaciones Publicas
partnerships@oivglobal.org
+57 318 554 2484

F

J



https://andicom-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmeza_andi_com_co/IQBoZy1B-pl_S4Zc58meZocJASuitKmv4iraetbLaLNDU9M?e=yPc0eT
https://andicom-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mmeza_andi_com_co/IQBoZy1B-pl_S4Zc58meZocJASuitKmv4iraetbLaLNDU9M?e=yPc0eT

I ROID ERs
RESIDUOS
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N

*Baterias Plomo-acido de vehiculos
y motocicletas

©

*Recoleccion bajo inscripcion
https://n9.cl/xen7gh %

*Envases y empaques de papel, cartén,
metal, pldastico y vidrio

Solo se reciben en Bucaramanga y su
Area Metropolitana*

*Llantas de vehiculos, de motocicleta
y de bicicleta, desde Rin 13 a 22.5

‘Solo se reciben en Plaza de Ferias en

San Vicente de Chucuri y
Punto Limpio Bucaramanga*

SANTANDER

—— 8y9dejuliode 2026

s §

Bombillas de todo tipo
(Led, incandescentes, Fluorescente,
Alumbrado publico y equipo
de iluminacion balastos, drivers)

et
~=

Pilas y acumuladores usados, tipo
boton, AA, AAA, C, D, 6V, 9V, baterias
de celular y de computadores portatiles

(g NI

Medicamentos humanos vencidos,
parcialmente consumidos y sus
envases y empaques

Medicamentos humanos vencidos* solo se
reciben en Bucaramanga, Barbosaq,

Mdlaga, Socorro, San Vicente de Chucuri
y Vélez

- SANTANDER




Informacion de interés

1Unidos

contralaextorsién
.

=

L—Cértule la®=
CONEXI 'N

a la EXTORSION

@ Y0EE

GAULA POLICIA NACIONAL

En caso de ser victima de extorsion, hacemos un llamado enfatico a ponerse en
contacto a través del canal de atencién marcando la linea 165 del GAULA de la
Policia Nacional. Esta linea se erige como un recurso clave para reportar
cualquier situacién sospechosa o de riesgo. Su colaboracidn es esencial para
enfrentar y erradicar estos actos delictivos que afectan la seguridad y
tranquilidad de nuestra comunidad.

YW @ @gavulapolicia

NO PAGO
DENUNCION

GAULA POLICIA NACIONAL




	Lo más destacado del mes
	Ecuador elimina  el 100 % de los aranceles a las exportaciones colombianas
	A partir de este 1 de junio, los productos colombianos ingresan nuevamente a Ecuador libres de aranceles (0 %). Esta medida pone fin a los gravámenes que habían escalado hasta el 100 % desde principios de año, restableciendo el flujo normal de mercancías y eliminando una barrera que afectaba directamente al sector productivo nacional.
	Esta normalización aduanera es una noticia estratégica para el empresariado, ya que protege un intercambio binacional que moviliza cerca de US$3.000 millones anuales. Con esta reactivación se salvaguarda la relación con nuestro sexto socio comercial, un destino vital que históricamente dinamiza las exportaciones de la industria colombiana.
	Finalmente, es importante destacar que el desmonte de estos cobros obedece al cumplimiento estricto de las resoluciones emitidas por la Comunidad Andina (CAN). Esta intervención institucional garantiza el respeto por el libre comercio y devuelve la seguridad jurídica necesaria para la integración económica de la región.
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